SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, febrero de 2026

Sefior

ANGELA MARCELA SUAREZ RAMIREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9272609

Coordinadora Agencia Publica de Empleo

Regional- Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. .9272609 del afio 2026

Francisca del LAURA ESTHER RODRIGUEZ ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania
No0.40.373.459, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total del contrato la suma de TREINTA'Y UN MILLONES CUARENTA Y
TRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($31.643.600). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional, correspondiente a los dias
efectivamente ejecutados durante el mes de inicio de la ejecucién contractual, equivalente al mes
o fraccién de mes respectivo; b) Diez (10) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses
de febrero a noviembre de 2026, cada uno por valor de Dos millones ochocientos sesenta y ocho
Mil Pesos ($2.868.000).

Plazo: Once (11) meses y un (01) dia sin exceder el 31 de diciembre del 2026.
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Prestar los servicios personales de caracter temporal como apoyo para la atencién a oferentes o buscadores
de empleo y potenciales empleadores que requieren los servicios de gestién y colocacion de la Agencia
Publica de Empleo.

OBIJETO:

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | En enero, presentar al |Presenté el plan de trabajo correspondienteN/A
Coordinador(a) de la|alacuentade enero de 2026.
Agencia Publica de

Empleo Regional
estrategias para el
seguimiento a las

solicitudes publicadas por
las empresas a través del
aplicativo web.

2 | Apoyar el proceso de [El dia 4 de febrero realicé la verificacion € Ver registro
inscripcion de usuarios, |inscripcion de usuarios nuevos en el fotografico
entre ellos aplicativo, con base en el insumogAnexol

los suministrado via whatsApp por I3
pertenecientes a  la |orientadora Paula Medina. Como resultado
estrategia CampeSENA, |de esta verificacidn, se registraron personag
en el aplicativo web de la |nuevas.
Agencia Publica de
Empleo y realizar el
seguimiento de la base de
datos de inscritos
mediante la verificacion
telefénica y otros medios
gue lo garanticen.

3 |Apoyar al sector empresarial [Recibi Capacitacidn por parte de la técnico [Ver Registro fotografico
en la publicacion de perfiles  |Carmen Chavarria sobre como realizar Anexo 2
en el aplicativo de seguimiento a las solicitudes de vacantes

mtern@d@cpn laboraldela e publican los empresarios.
Agencia Publica de Empleo.

N
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Apoyar con el desarrollo de
las acciones de
intermediacién laboral a
través de las diferentes
estrategias de la Agencia
Publica de Empleo, en
especial en los eventos de
promocion y divulgacién, y
las actividades
correspondientes  a la
estrategia CampeSENA que
contempla: DETE a la plaza,
encuentros empresariales
con el sector rural, entre
otros, realizando el registro

El dia 3 de febrero participe de la
reunion de equipo en la cual la
coordinadora Angela Suarez nos
socializo los lineamientos de Ig
feria Expoempleo mujer SENA.

Anexo 3

Ver Registro fotografico

relacionados con la atencién
a la poblaciéon wusuaria y
empresarios de los servicios
que brinda la Agencia Publica

empleo que asistieron a la oficina
de la APE.

correspondiente en el

aplicativo web APE.
Apoyar los procesos [El dia 12 de febrero presté apoyo |Ver registro
requeridos y que estén [en laatencion alos buscadores de ffotografico

Anexo 4

mediante la inscripcién y guia
de uso del aplicativo web a la
poblacién perteneciente a la
estrategia CampeSENA, a los
migrantes y a los Colombianos
Retornados, de acuerdo con
la normatividad vigente vy
lineamientos de atencién.

de Empleo.
Apoyar los procesos de|Durante el periodo objeto de la
intermediacién laboral|presente obligacién, no se

realizaron acciones pertinentes
relacionadas con esta obligacién.

Apoyar el seguimiento de las
solicitudes de vacantes del
sector empresarial, desde su
publicacién hasta el estado
final y cierre de la colocacion

Durante los dias del 6 al 16 de
febrero realicé la verificacion de
los colocados de la empresa
SEGURIDAD JANO LTDA NIT NIT
822002315

Ver registro
fotografico.
Anexo 5
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en el aplicativo web de la
APE.

INVERSIONES LVAH
NIT 900.346.614-2

Apoyar con la elaboracion de
informes de gestiény
atender los demas
requerimientos

solicitados
por la Coordinacién de la
Agencia Publica de Empleo o
por el supervisor en virtud
del cumplimiento del objeto
\
contractuales.

las obligaciones

El dia 3 de febrero participe de la
capacitacién sobre aplicacion de
controles, gestidon SNC,
evaluacién, seguimiento y
publicacién en plataforma
COMPROMISO-2026 dirigida por
la Dra. Briyi Marleny Rojas Aldana
v el Dr. Eberth Carstro.

El dia 12 de febrero, participé en
la reunion virtual sobre los
lineamientos de la Agencia Publica
de Empleo, dirigida por la doctora
Elsa Aurora Bohorquez.

El dia 13 de febrero, participé en
la reunién virtual relacionada con
normatividad y reglamento,
orientacidén ocupacional y manejo
de la plataforma APE

Ver registro
fotografico.
Anexo 6

Anexo 7

Anexo8

Contribuir al cumplimiento
de los indicadores de gestién
APE.

Inscritos 4

Colocados Egresado 25
Colocados NO SENA 62
Colocados empleos culturales
Colocados Campesina
Colocados Campesina Mujer
Colocaciones jovenes
Colocaciones Mujeres
Colocaciones PcD

Colocados PV

Ver gestidn
por
funcionario
https://ape.
sena.edu.co
/[spe-
web/spe/fu
ncionario/t
ableroGesti
on
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https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/tableroGestion
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/tableroGestion
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/tableroGestion
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/tableroGestion
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/tableroGestion
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/tableroGestion
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/tableroGestion
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Tabla N. 2: Analisis de Ejecucion Acumulada de Metas

Tabla N. 3: Ejecucién Mensual de Indicadores

GTH-F-062 V10

META REPOR1:E Superavit o

Indicador FEBRERO | EJECUCION | % Ejecucion|  Déficit

2026 FEBRERO Mensual
Inscritos 87 4 5% -83
Colocados Egresados 100 25 25% -5
Colocados NOSENA 100 62 62% -38
Colocados empleos culturales 0 0 0% 0
colocados campesena 1 0 0% -1
colocados campesena mujer 1 0 0% -1
colocaciones jovenes 76 0 0% -76
colocaciones mujeres 69 0 0% -69
colocacionesPD 0 0 0% 0
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Tabla N. 4: Analisis Desempeiio Mensual afio 2026

MES

Meta | Ejecu %Ejecu Meta | Ejecu | %Ejecu | Meta | Ejecu | %Ejecu | Meta | Ejecu | %Ejecu | Meta | Ejecu | %Ejecu | Meta | Ejecu | %Ejecu | Meta | Ejecu | %Ejecu
Enero #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
5% 25% 62% #DIV/O! 0% 0% #DIVIO!

Febrero 87 4 °| 100 25 °| 100 62 o 0 1 0 o 0 oo 0
#DIV/O! #DIVIO! #DIVIO! #DIV/O! % #DIV/O! #DIV/O!

Marzo o|” 0 0 0 0
Abril #DIV/O! #DIVIO! #DIVIO! #DIV/O! #DIVIO! #DIVIO! #DIV/O!
Mayo #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIV/O! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO!
Junio #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIV/O! #DIVIO! #DIVIO! #DIV/O!
Julio #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIV/O! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO!
Agosto #DIV/O! #DIVIO! #DIVIO! #DIV/O! #DIVIO! #DIVIO! #DIV/O!
Septiembre #DIV/O! #DIVIO! #DIVIO! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Octubre #DIV/O! #DIVIO! #DIVIO! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Noviembre #DIV/O! #DIVIO! #DIVIO! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Diciembre #DIV/O! #DIVIO! #DIVIO! #DIV/O! #DIVIO! #DIVIO! #DIV/O!
Ejecucion Acumulada 4| #DIVIO! 25( #DIVIO! 62( #DIVIO! o| #DIvVO! 0| #DIVIO! 0| #DIVO! 0| #DIVIO!

Meta Acumulada 87 100 100 0 1 1 0

Superavit o Deficit -83 5% 75| 25% -39 62% 0| #DIVO! -1 0%) i 0% of #ovor
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Tabla No. 5. Gestidn por funcionario

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacién podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Enero | Febrero | Marzo Junio Agosto | Septiembre MNoviembre | Diciembre
Informe
1] 274 0 0 0 0 0 1] 0 0 1] 0

Informe de Gestion
a Personas

Informe de Gestidn (1] 0 0 0 0 0 0 [1] 0 0 1] 0
a Empresas

Informe de Gestidn o 47 1] 0 0 0 0 [1] "] 0 o 0
a Solicitudes

Informe de Gestidn o 0 0 0 0 0 0 [1] 0 0 1] 0
de los Talleres
Ejecutados

Informe de Gestidn o 1] 1] 1] 0 0 0 [1] "] 0 o o}
QOrientacidn a
Personas

Informe de Gestion (1] 0 0 0 0 0 0 1] 0 1] 1] o}
Orientacidn a
Empresas

Informe de Gestidn o 86 1] 0 0 0 0 [1] 0 0 0 1]
Envios Directos

Informe de Gestion o 259 0 0 0 0 0 [1] 0 1] 1] o}

Seguimiento a
Postulaciones
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COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA

El contratista propone los siguientes compromisos y acciones de mejora para cada una de las metas
y actividades que se encuentran por debajo del resultado esperado.

TablaNo.6: Compromisos

Meta o actividad

para mejorar Accion de Mejora Plazo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
8
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.de la planilla 9501337310, operador PAGO SIMPLE periodo

enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente

/ - A

;1/'/‘
LAURA ESTHER RODRIGUEZ ORTIZ

Contratista
C.C. No. 40.373.459 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Angela Marcela Suarez Ramirez
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9272609
Coordinador de la Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIAS

Anexo 1
VERIFICACION INSUMO INSCRITOS

= DICIEMBRE202S
»x (3).-xisx

Laura buena tarde

Estoy atenta a cualquier duda
B ssmocy W == _L=F ==

Si senora, gracias
N2 - === = = = —

Ingresas a la pagina de certificaciones
Sena

ik Y alli consultas con la cc . 2 . - obroz«thx

& i C
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Anexo 2

Capacitacion Seguimientos
[l

Anexo 3
Reunidn Equipo

seraa | Agencia Publica

/A | DEEMPLEO

S feb 2026
REUNION
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Anexo 4
Atencidn oficina APE

Anexo 5

Seguimiento y colocacién

@gentac

D ®
e o

=

Agencia PuUblica de Empleo

6-40 Carrera @&
Villavicen€
M :

ion usuarios oficina Ape|

"Ntmero de indice: 13¢

j] 4 Calibr = Eéﬁ”/v General . ﬁ @’4 @ ﬁ‘"f“‘” " N i\? /O EI a

Pegar B - N K § § v 0 wo 43 & Fometo Darfomsto tlosde Eeimnar v [~ Ordenary Buscary  Complementos  Copilot

- & = condicional © como tabla > celda ¥ f5] Formato ¥ &~ iy seleccionar v ~

Portapapeles Iy Fuente ] Alinezcion ] Nimero ] Estilos Celdas Edicion Complementos ™
3t v i fr 1033703456 ~

A B C D E F G H \ ! K L M+

12 BOBADILLA [JHONNIER [MAURICIO | 22/12/2001[jhonniervargas22@gmail.com 3108907666 28/11/2025] CUMARAL VIGILANTE
13 13/09/1989|einerbejeranc463@gmail.com 3122758623 3/12/2025|CUMARAL VIGILANTE
14 1/08/1995jb378059@gmail.com 3148726223 _3/12/2025|PUERTO GAITAN VIGILANTE
15 12/05/1985|ocampomayconjhordan@gmail.com 3134003393| 3/12/2025|PUERTO GAITAN \VIGILANTE
16 1/09/1995jerfryjulieth13@gmail.com 3117713847]_7/12/2025/SAN CARLOS DE GUAROA |VIGILANTE
17 1029800095|GALINDO 9/05/2005 [BRAYITENJIME@GMAILCOM 3203103564] _7/12/2025/SAN CARLOS DE GUAROA |VIGILANTE
18 77095233 MENDOZA 12/02/1985]juancarlosmendozaw887@gmail.com 3206814133]_7/12/2025/SAN CARLOS DE GUAROA |VIGILANTE
19 31/05/2003brayansherreras@gmail.com 3162927193]_7/12/2025|PUERTO GAITAN VIGILANTE
2 4035629| CASTILLO FLOR LILIANA 25/02/1975|florlilianacastillomanceral @gmail.com 3228912360]_13/12/2025|PUERTO GAITAN VIGILANTE
21 1118543885|UNDA YINER JULIAN 24/03/1989 | kddesalatian@gmail.com 3204634436 13/12/2025|CUMARAL 2 VIGILANTE
2 1193532384|MORA JULAN  [DAVID 19/10/2001]juliandavidmora2022@gmail.com 3222486894 13/12/2025| CUMARAL 2 VIGILANTE
3 5/05/2006 | cristiznandres56a2.co l.com 3204015413 13/12/2025|CUMARAL 2 VIGILANTE
2% 1082215576|LOSADA 3/05/1994|josedariolosad il.com 3107922623 13/12/2025|PUERTO LOPEZ VIGILANTE
5 1006695927|GARZON 20/09/1995|nany.guarnizo.20@gmail.com 3103353914 15/12/2025|PUERTO GAITAN VIGILANTE
2% 17/01/2003|edgardavidnietocollazos123456@email.com | 3219263981 17/12/2025|CUMARAL 2 VIGILANTE
7 13/04/1991]and dieta511@gmail.com 3113379248] 19/12/2025|GRANADA VIGILANTE
28 11/05/1994|paularoz0942020@outlook.com 3174433858] 19/12/2025|ACACIAS VIGILANTE
29 7/10/2005 cabiel gmail.com 3027999557 19/12/2025|ACACIAS VIGILANTE
30 1120874996|FRANCO 20/04/1999]josefratol 7@gmail.com 3115491722] 24/12/2025|PUERTO GAITAN VIGILANTE
31 | 1033703456|HERRERA _ |RODRIGUEZ [DARIO  [EDILBERTO | 16/01/1982|dariherreral982@gmail.com 3162296477]_24/12/2025[PUERTO GAITAN VIGILANTE
2
3 AMARILLO ESTAN INSCRITOS. EGRESADOS SENA
3 AZUL: INSCRITOS SIN CURSOS S

Hojal +

Lsto Y% Accesibiidad: todo correcto
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G awogardado (@ ) B2 90 Y 5 FORMATO DE CONTRATADOS (1) LVAHAI LEAM Y I5I... + Ultima modificacion: 11 de febrero v £ Buscar -’ - o %

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicién de pagina  Formulas  Datos Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda [ comentarios |
& Calibri A oA A ; I B j - = - p [
B ks . A 4 = Buscary
¢ = - b fi] Formato v O~ seleccionar
Portapapeles [ Fuente (] Alineacisn Nimero Estilos Celdas Edicion Complementos ™
in v XV -~

1
2 -] -] - | -] - -] -] ~ =
3| 1121940475 DUBAN ALEXIS RUEDAGOMEZ | 11111996 3202111285 ASESOR VENTAS [VILLAVICENCIO
a ] 1010016402 151 1/2001 | jennicasmaris@gmail.com 78630718 ASESOR VENTAS [VILLAVICENCIO
5| 1123433733 03/26/2005 |ganzaleiolwuraZS@horrtail com 46100807 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO |VILLAVICENCIO |INVERSIONES LVAH |200.346.
6| 1000586424 MANZUR DAVID TORRES GRANADOS | 7/04/2000 | manzur- 20004 hotmail.com 88013557 | ASESOR VENTAS [VILLAVICENCIO
7| 1122921995 41092005 di amaya@gmail com 18468704 AUXILIAR DE BODEGA [VILLAVICENCIO
8 | 1122514023 2411172008 3209252412 ASESOR VENTAS IVILLAVICENCIO |INVERSIONES LVAH |500.345.
s | 1234792310 JUAN SEBASTIAN REYES CELEITA | 111111998 | ssebestisnsse@naimailcom 3223128607 | ASESOR VENTAS [VILLAVICENCIO [INVERSIONES LVAH [300.345.614-2
10 | 1123434756 14/09/2006 4 il 3223148614 ASESOR VENTAS IVILLAVICENCIO |INVERSIONES LVAH {500,345,
u | 1118543906 HEYDY TATIANA ROJAS BALANGUERA | 6/04/1990] heydroiasso: ail.com 3118299733 ASESOR VENTAS VILLAVICENCIO |INVERSIONES LVAH |300.345.614-2
12 | 11273438139 3106/2007 | miselinstsliasts@emsilcom 3214106303 ASESOR VENTAS [VILLAVICENCIO
1| 1122511834 2010112006 denslsmpres2006@amailcom 3229262123 | ASESOR VENTAS [VILLAVICENCIO [INVERSIONES LVAH [500.345.614-2
1] 1121858434 30/10/2003 | ORI | 3133284282 | ASESOR VENTAS [VILLAVICENCIO [INVERSIONES LVAH [500.345.614-2
5| 1006773688, 11/09/2002| _esurmosmontogicn 3204525800 ASESOR VENTAS [VILLAVICENCIO [INVERSIONES LVAH [500.345.614-2
15| 1120501037 2810412006 3216389435 ASESOR VENTAS [VILLAVICENCIO
17| 1006822273 27103/2002|  kayusa20@gmail.com 3157418166 ASESOR VENTAS [VILLAVICENCIO
1| 1029985385, 2310312007 3112089412| ASESOR VENTAS [VILLAVICENCIO
15| 1098794773 JESSICA JULIETH HUERFANONINO | 24/1111996 | uesnce IStEhamal com 3124179080 ASESOR VENTAS [VILLAVICENCIO
20| 1010113826 25/08/2000 i 3203811743[ ASESOR VENTAS [VILLAVICENCIO
n | 1121845265 24/03/2004 3223166245 ASESOR VENTAS [VILLAVICENCIO
al | 1123803958, 2210812006 3124767855| ASESOR VENTAS [VILLAVICENCIO
a_| 1122507703 15/08/2004 | ni 3124741959/ ASESOR VENTAS [VILLAVICENCIO
u_| 1006825806, 1410772003 | gabryela5806@gmail.com 3137302690 | ASESOR VENTAS [VILLAVICENCIO
» 1006827760 29/08/2001 |ASESOR VENTAS IVILLAVICENCIO 900, 710.191-1 v
< > REPORTE + P e >

introducir % Accesil d: es necesario investigar

@ Autoguardado B9y % Colocacion Bioen... * Ultima modificac

16 de febrero v £ Buscar

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda

Ij"]fg ppostoron_<fn_ A & & e | B B B B

=¥ Eliminar

<

<

K Formato Dar formato Estilos de

Pegar d N K 5~ v $ ” % o <7,g £8 condicional ¥ como tabla ¥ celda v @ Formato ~

Portapapeles & Fuente [ Alineacién [ Nimero & Estilos Celdas i
K20 v fj: v

A B C D E F G H | J K L
1 Empresa pllidos y nom| cedula Ciudad Direccion celular Fechaingresq Correo kh nacimien| SOLICITUD| USUARIO
2 | BioenergyZona Franca SAS p Garcia Mario| 1120868792 Puerto Lépez | 8 #7-25 Barrid 3113176179 | 7/10/2025 7/02/1992 4066140  LAURA
3 |Bioenergy Zona Franca SASpa Caro Angelo| 1029645588 Puerto Lopez |# 10-22 Barrio| 322 2400547 | 20/10/2025 11/12/2006 4066241 LAURA
4 | Bioenergy Zona Franca SAS intanez Jhonat 1016946332 Puerto Lopez \#4-16 Barrio L 313 8365468| 20/10/2025 14/04/2005 4066241 LAURA
5 Bioenergy Zona Franca SASBeltran Raul S 1120872477 Puerto Lépez molinos- Barriq 310 2734356 | 4/11/2025 psantiago76@| 7/05/1996 4066241 LAURA
6 Bioenergy Zona Franca SAS|Saenz Jorge E{ 1005712795 Puerto Lépez ppartamento 1| 3135583362 4/11/2025 |w3ll@gmail|{ 8/10/2001 4066241 LAURA
narenkgonzal

Bioenergy Zona Franca SASE Florez Naren Puerto Lépez | Vereda Puertd 321 2122940 | 4/11/2025 |ez@gmail.co| 1/11/1996 4066241 LAURA
7 1124067320 m
8 | BioenergyZona Franca SAS |Cabarte Jhona| 1006695531 Puerto Lopez o Lopez Vered{ 310 2293606 | 15/12/2025 |rhaghon@gmd 17/06/1993 4066241 LAURA
9 |Bioenergy Zona Franca SAS|Jaramillo Yohy 1106768149 Puerto Lopez [asa 31 Barrio[ 3235221747 | 15/12/2025 pndoza630@gq 1/02/2004 4066241 LAURA
10
11
12
13
14
15
16
17
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Anexo 6
CAPACITACION SIGA

SENA

S8

sema | Agencia Pblica
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Anexo 7
Reunidn virtual Lineamientos

@ Reunion Bncamientos APE - o b3

O o083 L @ '&90@@"' [ [ ]

Controlar  Separar _Gemte  Purticow Reaccionr  Vata Mis Chmars Motlono  Compate

. o :
o 0 0o 0 @ O o® .

Escribe un nombre

)

# Compartir invitacion

PO LT -

AV adriana hea ®
@
20 | BRQPE
o . all ey Johey s O e
< lmﬂxb;:hrmngfm“do, ‘
B . B - B AU ALEXANDRA CAMARGO URQUUO &k
Lineamientos Agencia Publica
AS  Alvaro German Franco Serna ®
de Empleo SENA 2026
AE. Ana Estrada (Invitado) *
Irvitado de by reunion
Febrero de 2026
Andrea Alvarez Zuluaga ®
- & EVIDENCIAS FEBRERO - S i
?l:n---u‘. WD ARRI SRR == P ey S @Y (hado de ls seinidn ®
AA ' Andres Felipe Pareja Avila *”
. E I D o *®
2 Hove SpuTBedaCOaP -cooZewo g

Anexo 8
Capacitacioén aplicativa
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