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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villavicencio, febrero de 2026 
 
 

Señor 
ANGELA MARCELA SUAREZ RAMIREZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9272609 
Coordinadora Agencia Pública de Empleo 
Regional- Meta 
Villavicencio 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual febrero del año 2026 

 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR. .9272609 del año 2026 

 

Francisca del LAURA ESTHER RODRIGUEZ ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadanía 

No.40.373.459, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Pública de Empleo, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Valor total del contrato la suma de TREINTA Y UN MILLONES CUARENTA Y 
TRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($31.643.600). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional, correspondiente a los días 
efectivamente ejecutados durante el mes de inicio de la ejecución contractual, equivalente al mes 
o fracción de mes respectivo; b) Diez (10) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses 
de febrero a noviembre de 2026, cada uno por valor de Dos millones ochocientos sesenta y ocho 
Mil Pesos ($2.868.000). 

Plazo: Once (11) meses y un (01) día sin exceder el 31 de diciembre del 2026. 
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Obligaciones Específicas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 En enero, presentar al 
Coordinador(a) de la 
Agencia Pública de 
Empleo Regional 
estrategias para el 
seguimiento a las 
solicitudes publicadas por 
las empresas a través del 
aplicativo web. 

Presenté el plan de trabajo correspondiente 
a la cuenta de enero de 2026. 

N/A 

2 Apoyar el proceso de 
inscripción de usuarios, 
entre ellos
 los 
pertenecientes a la 
estrategia CampeSENA, 
en el aplicativo web de la 
Agencia Pública de 
Empleo y realizar el 
seguimiento de la base de 
datos de inscritos 
mediante la verificación 
telefónica y otros medios 
que lo garanticen. 

El día 4 de febrero realicé la verificación e 
inscripción de usuarios nuevos en el 
aplicativo, con base en el insumo 
suministrado vía whatsApp por la 
orientadora Paula Medina. Como resultado 
de esta verificación, se registraron  personas 
nuevas. 

Ver registro 
fotográfico 

Anexo1 

3 Apoyar al sector empresarial 
en la publicación de perfiles 
en el aplicativo de 
intermediación laboral de la 
Agencia Pública de Empleo. 

Recibí Capacitación por parte de la técnico 
Carmen Chavarría sobre como realizar 
seguimiento a las solicitudes de vacantes 
que publican los empresarios. 

Ver Registro fotográfico  
Anexo 2 

Prestar los servicios personales de carácter temporal como apoyo para la atención a oferentes o buscadores 
de empleo y potenciales empleadores que requieren los servicios de gestión y colocación de la Agencia 
Pública de Empleo. 

OBJETO: 
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4 Apoyar con el desarrollo de 
las acciones de 
intermediación laboral a 
través de las diferentes 
estrategias de la Agencia 
Pública de Empleo, en 
especial en los eventos de 
promoción y divulgación, y 
las  actividades 
correspondientes a la 
estrategia CampeSENA que 
contempla: DETE a la plaza, 
encuentros empresariales 
con el sector rural, entre 
otros, realizando el registro 
correspondiente en el 
aplicativo web APE. 

El día 3 de febrero participe de la 
reunión de equipo en la cual la 
coordinadora Angela Suarez nos 
socializo los lineamientos de la 
feria Expoempleo mujer SENA. 
 
 

Ver Registro fotográfico  
Anexo 3 

5 Apoyar los procesos 

requeridos y que estén 

relacionados con la atención 

a la población usuaria y 

empresarios de los servicios 

que brinda la Agencia Pública 

de Empleo. 

El día 12 de febrero presté apoyo 
en la atención a los buscadores de 
empleo que asistieron a la oficina 
de la APE. 

Ver registro 
fotográfico 
Anexo 4 
 
 
 
  

6 Apoyar los procesos de 
intermediación laboral 
mediante la inscripción y guía 
de uso del aplicativo web a la 
población perteneciente a la 
estrategia CampeSENA, a los 
migrantes y a los Colombianos 
Retornados, de acuerdo con 
la normatividad vigente y 
lineamientos de atención. 

Durante el periodo objeto de la 
presente obligación, no se 
realizaron acciones pertinentes 
relacionadas con esta obligación. 
 
 
 
 
 
 

 

 

7 Apoyar el seguimiento de las 

solicitudes de vacantes del 

sector empresarial, desde su 

publicación hasta el estado 

final y cierre de la colocación 

Durante los días del 6 al 16 de 
febrero realicé la verificación de 
los colocados de la empresa 
SEGURIDAD JANO LTDA NIT NIT 
822002315 
 

Ver registro 
fotográfico. 

Anexo 5 
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en el aplicativo web de la 
APE. 

INVERSIONES LVAH 
NIT 900.346.614-2 
 

 
 
 

8 Apoyar con la elaboración de 

informes de gestión y 

atender los demás 

requerimientos

 solicitados 

por la Coordinación de la 

Agencia Pública de Empleo o 

por el supervisor en virtud 

del cumplimiento del objeto 

y las obligaciones 

contractuales. 

El día 3 de febrero participe de la 
capacitación sobre aplicación de 
controles, gestión SNC, 
evaluación, seguimiento y 
publicación en plataforma 
COMPROMISO-2026 dirigida por 
la Dra. Briyi Marleny Rojas Aldana 
y el Dr. Eberth Carstro. 
 
El día 12 de febrero, participé en 
la reunión virtual sobre los 
lineamientos de la Agencia Pública 
de Empleo, dirigida por la doctora 
Elsa Aurora Bohorquez. 
 
El día 13 de febrero, participé en 
la reunión virtual relacionada con 
normatividad y reglamento, 
orientación ocupacional y manejo 
de la plataforma APE 

Ver registro 
fotográfico. 
Anexo 6 
 
 
 
 
 
 

 
Anexo 7 
 
 
 
 
 
 
Anexo8 

9 Contribuir al cumplimiento 

de los indicadores de gestión 

APE. 

Inscritos 4 
Colocados Egresado 25 
Colocados NO SENA 62 
Colocados empleos culturales  
 Colocados Campesina  
Colocados Campesina Mujer 
 Colocaciones jóvenes  
Colocaciones Mujeres  
 Colocaciones PcD  
Colocados PV 
 
 
 
  

Ver gestión 
por 
funcionario 

https://ape.
sena.edu.co
/spe-
web/spe/fu
ncionario/t
ableroGesti
on 

 

 

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/tableroGestion
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/tableroGestion
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/tableroGestion
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/tableroGestion
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/tableroGestion
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/tableroGestion
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/tableroGestion
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Tabla N. 2: Análisis de Ejecución Acumulada de Metas 
 
 

  
 

 
Tabla N. 3: Ejecución Mensual de Indicadores 

 
 

Indicador

META 

FEBRERO  

2026

REPORTE 

EJECUCIÓN 

FEBRERO

% Ejecución

Superávit o 

Déficit 

Mensual

 Inscritos 87 4 5% -83

Colocados Egresados 100 25 25% -75

 Colocados NO SENA 100 62 62% -38

Colocados empleos culturales 0 0 0% 0

colocados campesena 1 0 0% -1

colocados campesena mujer 1 0 0% -1

colocaciones jovenes 76 0 0% -76

colocaciones mujeres 69 0 0% -69

colocaciones PvD 0 0 0% 0

Colocaciones PV 33 0 0% -33
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Tabla N. 4: Análisis Desempeño Mensual año 2026 

  

 
  

  
 

Meta Ejecu % Ejecu Meta Ejecu % Ejecu Meta Ejecu % Ejecu Meta Ejecu % Ejecu Meta Ejecu % Ejecu Meta Ejecu % Ejecu Meta Ejecu % Ejecu

Enero
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Febrero 87 4
5%

100 25
25%

100 62
62%

0 0
#DIV/0!

1 0
0%

1 0
0%

0 0
#DIV/0!

Marzo
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

0
%

0 0
#DIV/0!

0 0
#DIV/0!

Abril
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Mayo
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Junio
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Julio
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Agosto
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Septiembre
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Octubre
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Noviembre
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Diciembre
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Ejecución Acumulada 4 #DIV/0! 25 #DIV/0! 62 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

Meta Acumulada 87 100 100 0 1 1 0

Superavit o Deficit -83 5% -75 25% -38 62% 0 #DIV/0! -1 0% -1 0% 0 #DIV/0!

 colocaciones 

jovenes 

 colocados 

egresados 

 Colocados 

campesena 

mujer MES
 Inscritos 

 colocados no 

sena 

 colocados 

empleo cultural 

 Colocados 

Campesena 
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Tabla No. 5. Gestión por funcionario
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COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA 
 
 

El contratista propone los siguientes compromisos y acciones de mejora para cada una de las metas 
y actividades que se encuentran por debajo del resultado esperado. 

Tabla No. 6: Compromisos 

 

Meta o actividad 
para mejorar Acción de Mejora Plazo 

   

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el 

Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron 

las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 

visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 

presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 

ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. de la planilla 9501337310, operador PAGO SIMPLE periodo 

enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti tramites”) 

Evidencias en (15) folios 

 

Cordialmente 
 

 

          LAURA ESTHER RODRIGUEZ ORTIZ 
          Contratista 

         C.C. No. 40.373.459 de Villavicencio 

 

 
 

 
 
Recibí a satisfacción: 

 
Angela Marcela Suarez Ramírez 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9272609 
 Coordinador de la Agencia Pública de Empleo
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EVIDENCIAS 
 
 
 

Anexo 1 
VERIFICACION INSUMO INSCRITOS 
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Anexo 2 
Capacitación Seguimientos  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anexo 3 
Reunión Equipo  
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Anexo 4  
Atención oficina APE 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anexo 5  
Seguimiento y colocación 
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Anexo 6 

          CAPACITACIÓN SIGA
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Anexo 7  
Reunión virtual Lineamientos 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Anexo 8 
Capacitación aplicativa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


